
 

悠遊卡股份有限公司 

2016暑期菁英實習計畫實施辦法 

一、目的： 

隨著電子商務的蓬勃發展促使商業行為的改變，支付工具的運用改變了整個金融生態體

系，預計未來五年內電子支付將成為支付工具第一首選。悠遊卡股份有限公司與悠遊卡投

控公司旗下各轉投資公司有感於市場脈動、顧客行為與需求的改變及科技的力量等，不論

是行動支付、線下或線上支付、虛擬票證、點數行銷等專業項目，均掌握絕佳戰略，值得

學子學習與鑽研。 

為協助學子提早進入職場，瞭解企業運作，適應職場環境，同時為悠遊卡股份有限公司及

悠遊卡投控公司旗下各轉投資公司建立人才資料庫，悠遊卡股份有限公司針對國內公、私

立大學部在學學生，規劃舉辦「2016暑期菁英實習計畫」。 

 

二、 甄選對象： 

國內公、私立大學大學部在學學生(升大二~大四)，不限科系，經面試通過後任用。 

 

三、 甄選名額： 

1. 悠遊卡股份有限公司：七名 

2. 悠遊卡投資控股股份有限公司：一名 

3. 點鑽整合行銷股份有限公司：一名 

4. 群信行動數位科技股份有限公司：一名 

 

四、悠遊卡投控公司及旗下各轉投資公司營業項目： 

1. 悠遊卡投控：綜整轉投資事業績效，旗下轉投資事業包含電子票證、點數、行動支付平

台等領域。 

2. 悠遊卡公司：專營收單、發卡業務，包括交通支付、小額消費及聯名卡發行等各項應用

服務。 

3. 點鑽整合行銷：悠遊卡紅利積點業務。 

4. 群信行動數位科技：行動支付使用平台。 

 

五、 相關時程： 

1. 收件期間：5月 9日（一）至 5月 20日（五） 

2. 面試通知：5月 30日（一）至 6月 3日（五） 

3. 面試時間：6月 1日（三）至 6月 8日（三） 

4. 錄取通知：6月 13日（一）至 6月 17日（五） 

5. 實習期間：6月 27日（一）至 8月 19日（五）共計八週 

6. 繳交實習心得：8月 22日（一）至 8月 26日（五） 

7. 結案報告：9月 16日(五) 



六、 報名方式： 

1. 錄製自我介紹影片(含工作期許)，片長以二分鐘為限，並上傳至 Youtube。 

2. 繳交履歷表及在學證明各一份。 

 

七、 投件方式： 

請郵寄至悠遊卡公司暑期菁英計畫專用電子郵件信箱 

執行步驟： 

1. 上傳履歷及附件（煩請將上傳至 Youtube自我介紹之影片網址，貼於自傳的最下方）。 

2. 專用電子郵件信箱  trainee@easycard.com.tw 

 

八、 福利待遇： 

1. 享勞、健保與勞退 

2. 實習津貼：新台幣 46,000元/八週 

 

九、 訓練與管理： 

1. 實習生除比照正式員工，於報到時接受新進人員訓練外，並依實習部門工作需要給予必

要之訓練，實習期間透過週誌追蹤實習成果，並於每週舉行一次實習生交流會議。 

2. 實習生須簽署本公司僱傭契約書。 

3. 實習生於實習期間須遵守公司有關請假、門禁管理、行為規範等相關規定。 

4. 實習期間屆滿後，應遵守本公司離職程序完成離職手續。 

5. 實習期間屆滿後，應繳交實習心得報告書（3000字以上），本公司將進行評選，擇優加

發獎勵金。 

6. 本公司有權依實習生專長項目分發至各關係企業實習任用。 

 

十、 聯絡窗口 

悠遊卡股份有限公司秘書室谷小姐 

電子信箱：annieku@easycard.com.tw電話：02-26529988 


